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1. Crearea contului de angajator

Accesarea platformei
Intra pe jobs4all.ro si apasa "Inregistreaza-te gratuit”

Selectarea tipului de cont
Alege optiunea Companie si completeaza toate campurile

Confirma inregistrearea prin link-ul primit pe email

Completare Formular
Completeaza Formularul de verificare a companiei, primit pe email

intalnire online
Urmeaza stabilirea unei intalniri online cu echipa Jobs4all pentru a
stabili impreuna termenii si conditiile utilizarii platformei.

1
|
2
S
3 Verificare email
|
4
|
5

Iinregistreazi-te

Detalii companie

Inregistrare primita

ol Multumim pentru inregistrarea
1238 companiei.
Echipa noastra va analiza detaliile si te va

Test? Mada SRL

Adresa companiei*

lasi

conktacta in curand.

é{z jobsdall Crearea contului de angajator



2. Accesarea si profilul companiei

Accesarea contului se va face in cadrul discutiei programate cu
echipa Jobs4all, dupa revizuirea raspunsurilor din cadrul
formularului mentionat anterior.

SECTIUNE RECOMANDARI

Despre companie Reflecta pe scurt activitatea companiei.

Beneficii si valori Ajuta la atragerea candidatilor care se identifica

CU acestea.
. Puteti include colegi cu care candidatii vor lucra sau
Echipa :
persoane din conducere.
. . Testimonialele colegilor pot ajuta candidatii sa-si
Testimoniale : ,
formeze o idee despre cum este mediul de lucru.
Procesul de recrutare Descrie pasii pe care candidatul ii va urma.
Media Adauga imagini/video-uri de prezentare sau din

team building-uri.

Proces de recrutare

' | Company profile

ssssssss

& Company branding # e -
Aplicare online Screening & feedback personalizat
IIIIII iu adaptat (online sau fizic) /
PLACEHOLDER
Test2 Mada SRL
Oferta
# About Company Adauga alk pas
' H [ ] [ ] [ ] [
2% jobs4all A Filul
%y ) ccesarea si profilul companiei

xxxxxxxx



3. Cum sa creezi un job
Pasul 1: Detalii si accesibilitate

Formularul de job
Din meniul din stanga, acceseaza Creeaza job nou si completeaza

= toate campurile obligatorii (*).

2 Detalii job
% jobsdall

Activ

Disponibilitate *

Caut3 aici v Cauta aici

Salarizare
Recomandam furnizarea unui interval salarial NET pentru jobul

&Y disponibil.

Salariu (de la) * Salariu (pana la) *

Lunar X v 3000 5000

Descriere
Include descrierea jobului, atributiile si cerintele de experienta
anterioara.

[ Descrierea jobului

ersoana pasionata de tehnologie, atenta la detalii si dornica sa contribuie intr-un mediu de lucru colaborativ. Rolul este potrivit pentru
persoane cu dizabilitati fizice, senzoriale sau alte forme de dizabilitate care nu impiedica activitatea specifica postului.

_—
Flesponsabilitigi principale: l

« Oferirea de suport tehnic de baza utilizatorilor interni sau clientilor (email, chat, telefon)
« Documentarea problemelor tehnice si solutiilor aplicate
« Colaborarea cu echipa de dezvoltare sau QA pentru escaladarea problemelor complexe

. tarea simpld a unor functionalitati software (optional)

« Cunosti inte de baza despre Windows, Microsoft Office si internet
« Abilitati de comunicare (scrisa si verbala)
« Dorinta de invatare si adaptabilitate

avantaj: experienta anterioara in domeniu sau studiiin IT

Locatie
9 Specifica sediul sau alege Remote (Tara - Remote, Oras - Remote).

© Locatie

-Tara* ras*
&) Remote X ¥ Remote

I Numarul de joburi deschise * I

Bucuresti, str Culmea Veche

-~y Politica DEI
Adauga detalii despre Politica privind Diversitatea, Echitatea si
Incluziunea (DEI).

Mai multe detalii - Ghid de abordarea a unui job din perspectiva diversitatii si incluziunii.

T Inclusivitate la locul de munca I

Credem cd un mediu de lucru cu adevérat performant este si un mediu incluziv. Ne dorim ca fiecare angajat sa se simta vazut, respectat, sprijinit si
valorizat, indiferent de experientele personale sau provocarile cu care se confrunta.

Principiile noastre privind incluziunea:

1. Respect pentru unicitatea fiecirei persoane
Sustinem angajati din medii diferite, cu diverse forme de dizabilitate, orientari, credinte sau identitati.

2. Acces egal la resurse si informatii
Ne asiguram ca toti colegii au acces la echipamente, software, traininguri si procese adaptate nevoilor lor.

3. Limbaj incluziv si comunicare empatica
Promovam un mod de lucru bazat pe intelegere, in care excluderea sau etichetarea nu-si au locul.

4, Participare activa in decizii
Ascultam constant vocea angajatilor si ii implicam in initiativele de diversitate, echitate si incluziune.

5. Adaptabilitate

Flexihilitatea este cheia Fie ca varhim desnre nroaram snatiu sarcini saninstrumente aisim solutii imnrenna

Pasul 2: Procesele si Finalizarea

Procesul de recrutare poate fi completat automat din profilul
companiei, daca acesta a fost completat in prealabil.
Acesta va fi vizibil si pentru candidati.

Procesul ATS (Kanban)

Este reprezentat prin etapele care vor fi afisate in Kanban. Aceste
etape de urmarire a candidatilor sunt vizibile doar intern si ajuta la
organizarea echipei, permitand urmarirea statusului fiecarui
candidat.

Finalizare:

1. Apasa Posteaza un Job pentru a finaliza procesul si a posta jobul in
platforma.

2. Daca alegi Salveaza, jobul va fi disponibil in sectiunea Joburi - Inactiv
Si poate fi activat ulterior.

Adauga proces ATS *

“G@ Procesul ATS

Default v
PAS 1 PAS 2 PAS 3 PAS 4 PAS 5

Matched Interview OFffer Hired Refused offer
PAS 6

Rejected

Anulare Salveaza Posteaza un job )

' 4 0 v . .
2y jobsdall Cum sa creezi un job


https://docs.google.com/document/d/1GZ4yPdc-de5pablqqZwSyklkuGXZ9ZS5/edit?usp=sharing&ouid=110659238824209271334&rtpof=true&sd=true

Perspectiva candidatului dupa
postarea jobului

% jobetol Joburi

Aplica la cele mai cautate joburi din industria ta

Joburi -~

Toate joburile

Cauta job
Joburile mele

Cauta

© invatd ~ S—
@ Resetare filtre Filtre ~

B Mesaje L

& Prieteni

% Magazin Rezultate cautare job

= Grupuri si Evenimente e

logo Test2 Mada SRL

TEST Suport tehnic TEST

2 Noi promovam diversitatea si egalitatea de sanse.

( City: Remote \ ' Salariu: 3000 - 5000 RON _| [ Nivel de cariera: Nivel inoepétor] fTip: Cu norma TntreagiT f Domeniu: Serviciul Clienl;i] [ Prezenta: La distanl;ﬂ

Postat 1 ord inurm3 1 Vizualizari 0o

logo Test2 Mada SRL

TEST Suport tehnic TEST

€ Remote

[# Du-telapaginajobului [J Salveazid

Prezentare generala a jobului

i : Remote | | Salariu: - | | Nivel de cariera: Nive ncepil:or\‘ E ip: unormiintreagé\ omeniu: Serviciul Clienti ”rezenl,'é: is! nl;Er\'
Ci!:_y_'Re ki Salariu: 3000 - 5000 RON LN Ld Nivel i | _T__C ___J‘\_D S LCli _?;l_ Pi t Lad I:a___/

Descrierea jobului

Cautam o persoana pasionata de tehnologie, atenta la detalii si dornica sa contribuie intr-un mediu de lucru colaborativ. Rolul este potrivit pentru persoane cu
dizabilitati Fizice, senzoriale sau alte Forme de dizabilitate care nu impiedica activitatea specifica postului.

Responsabilitati principale:
« Oferirea de suport tehnic de baza utilizatorilor interni sau clientilor (email, chat, telefon)
» Documentarea problemelor tehnice si solutiilor aplicate

« Colaborarea cu echipa de dezvoltare sau QA pentru escaladarea probl...

Candidatul poate aplica printr-un simplu click.

Postat1ordinurmd @ 1Vizualizari ¢ Distribuie acestjob [l [}

logo Test2 Mada SRL

TEST Suport tehnic TEST

2 Remote

(£ Du-telapaginajobului [ Salveaza

Prezentare general3 a jobului

[Cim Remote] LSalariu: 3000 - 5000 RON] LNivel de cariera: NivelTncepél:or: [’Tip: Cu norma intreagé;l :\Domeniu: Serviciul Clienti:] [Prezenté: Ladisl;anl;éj

Descrierea jobului

Cautam o persoana pasionata de tehnologie, atenta la detalii si dornica sa contribuie intr-un mediu de lucru colaborativ. Rolul este potrivit pentru persoane cu
dizabilitati fizice, senzoriale sau alte Forme de dizabilitate care nu impiedica activitatea specifica postului.

'/;’/ jobsdall Perspectiva candidatului dupa postarea jobului



Perspectiva angajatorului dupa
postarea jobului

Notificare

~ Un email va trimis pe adresa angajatorului, prin care anuntat ca un
candidat a aplicat la job. Pentru a vedea aplicatia, apasa direct din
emailul primit pe butonul Vezi Aplicatie sau Logheaza-te pe site si
acceseaza din meniul din stanga Candidati — Aplicatii.

« @ 0 @ & 0 @ m D i

|l Un candidat a aplicat pentru un rol o x

.54 Jobsdall <echipa@jobs4all.ro>
? to me, contact
| Log email to HubSpot
U4 .
Z,
74 jobsdall

Cineva a aplicat la unul din joburile
tale

a ziua,
rimit o nou re pe ST Si TEST! @
o Detalii des| ndidal
a ce acce rea
atorii pasi.
mportant ispozi pentr
ciat di ati si te
Vezi aplicatie
T log
" Ful.
u;f jobs4 I d @jobFful
(m Profilul Companiei
( TEST Suport tehnic TEST ) Selecteaza ~

= Joburi

v
@0 Recrutare v Aplicatii 1 Invitatii © Matches © Aplicatii vechi © Invitatii vechi ©
2, Candidati A
Nume Comentarii Actiuni Data aplicarii Experienta Locatie
0
i

Pipelines = Refuza 03 septembrie 2025 2 ani -6 luni lasi
[ Kanban
& Cauta
B Mesaje
&¢ Membrii

Pe coloana Aplicatii, vei regasi toti candidatii care au aplicat. Daca ai
mai multe joburi postate, asigura-te ca l-ai selectat pe cel corect.

Anonimizare
-@- Momentan profilul candidatului este initial anonimizat.
@== Dand click pe el, CV-ul este vizibil, dar fara date de contact.

X

[ Mergi la pagina de CV

Anonymous user

Makeup artist @ Makeup School

Sursa contului: Platforma

Ra Numair de telefon; **#**+s+ E-mail: #kswssssn

i r
Invitd la job ~ J L Descarca CV ~ ]

Dashboard v

cVv

B Despre mine

Vulnerabilitati

Persoane cu dizabilitati

Dizabilitati

Mental

Disponibilitate

Vreau sa lucrez in lasi, Romania
Am nevoie de viza pentru a lucra in - Salariul dorit 13000 RON Net / Lunar
Tip de angajare Cu norma intreaga Domeniu

Tip de lucru - Departament

Jobul dorit Frontend Developer, .NET Developer, Makeup Artist Urgenta Nu caut activ un nou loc de munca, doar explorez optiuni.

£ Experienta

Makeup artist @ Makeup School

Jan 2024 - Jul 2025 (1 ani)

® Educatie

Drept @ Univ Al | Cuza

Oct 2021 - Jul 2024 (3 ani)

| Diploma de licenta

Dupa ce ai vizualizat CV-ul, poti adauga un comentariu (vizibil doar
intern) despre ce ti-a atras atentia.

Decizie

0 Daca profilul pare ca se potriveste cu ceea ce cauti, poti accepta
aplicatia prin butonul Accepta, din dreptul coloanei Actiuni sau daca
nu este potrivit - Refuza.
in momentul in care un candidat este refuzat, vei avea posibilitatea
de a adauga un feedback/motiv pentru aceasta decizie.
Mesajul va fi primit si de catre candidat.

% jobsdal madalina@jobfulorg 1090
(m Profilul Companiei .
D Recrutare 4 Aplicatii 1 Invitatii o0 Matches © Aplicatii vechi o© Invitatii vechi o
&, Candidati ~
Aplicatii Nume Actiuni Data aplicarii Experientd Locatie
Pipelines 1. Utilizator anonim @ Refuzd 03 septembrie 2025 2 ani-6 luni lasi
[ Kanban
o Cautd imi place acest candidat
E Mesaje
B¢ Membrii
Aceleasi actiuni pot fi Facute si direct
din profilul candidatului — Sectiunea Dashboard.
Aceasta sectiune este initial ascunsa, dar dand click o poti accesa:
Anonymous user
Makeup artist @ Makeup School
Sursa contului: Platforma
Re Numar de telefon; *****x% E-mail; ***%*ksx
[ Invita lajob v ] [ DescarcaCV v ]
Dashboard
s Aplicatii
TEST Suport tehnic TEST
™ 1 minutin urma
Matches
@Y Acceptul unui candidat va debloca datele anterior anonimizate.
Aplicatia se va muta in sectiunea Matches, de unde vei putea intra
direct in contact cu candidatul.
% jobsdal madalina@jobfulorg 1090
R Profilul Companiei .
@ Recrutare v Aplicatii o Invitatii o Aplicatii vechi o© Invitatii vechi o
2, Candidati ~
Aplicatii Comentarii Actiuni Data match Experienta Locatie Mesaje
Pipelines -=.¢1 Go to Kanban 03 septembrie 2025 2 ani -6 luni lasi
B Kanban
So Cautad
[E Mesaje
B¢ Membrii

Contact

@, Din sectiunea Go to messages poti trimite un mesaj candidatului,
direct din platforma, prin care il poti invita la un interviu.
in momentul in care trimiti mesajul, candidatul primeste o notificare
pe email.

Mesaj nou

ina- .
Rookie * 620 de puncte
- ) Madalina-Andreea Aso...
Sparge gheata!

Fii primul care trimite un mesaj

in momentul in care aplicatia candidatului a fost acceptata si a trecut
in etapa Matches, acesta primeste o atentionare prin email:

« B 0 w B 0 & m D i

Vesti bune! Ai fost selectat pentru urmatorul pas! inbox

5y Jobsdall <echipa@jobsdall.ro> + Add to Hub i | 11:50 AM (57 minutes ago)
3 to madalina, contact ~

- Log email to HubSpot ~

’ L]
2y jobsdall

Compania a acceptat aplicatia

Felicitari! &

Ai fost selectat pentru urmatorul pas n procesul de recrutare pentru TEST
Suport tehnic TEST.

+ Ce urmeaza?
Un recrutor te va contacta in curdnd pentru a stabili un interviu.

s Verifica-ti inboxul si pregateste-te!

Mult succes!
Echipa Jobs4all

Let's get social

Pentru a verifica daca a raspuns candidatul la mesajul transmis,
acceseaza sectiunea Mesaje din meniul din partea stanga

1 Profilul Companiei
. Madalina-Andreea Asoficai
= Joburi - Mesaj nou Rookie - 620 de puncte

0 Recrutare

Madalina-Andreea Aso...

2. Candidati ; e

Buna Madalina, ne place profilul tau si credem ca te-ai potrivi pe rolul pe care il avem disponibil. Ai
/' Kanban dori sa ne vedem miercuri 24 septembrie, intr-un call pe google meet?

'f;’/ jobs4all Perspectiva angajatorului dupa postarea jobului



4. Invitarea candidatilor
Identificarea proactiva a profesionistilor

1 Accesare si filtrare
Selecteaza Cauta (Search) din meniul din stanga. Filtreaza
| candidatii in functie de criteriile aplicabile joburilor disponibile.

f’f," jobsdall Cauta candidatul perfect!
a cdmpurile OFF

obligatorii

(R Profilul Companiei

= Joburi v
QO Recrutare v
2, Candidati v
[ Kanban

[E] Mesaje

Cauta aici..,

2+ Membrii

EEEEEEE

2 Optiuni de cautare
Activeaza Marcheaza campurile ca obligatorii pentru a afisa doar
| candidatii care indeplinesc toate cerintele.
Iin caz contrar, vor fi afisati toti candidatii care indeplinesc cel putin
un criteriu, iar nivelul de potrivire va fi evidentiat printr-un procent.

N/A Contact 75% Disponibilitate
() 1. Utilizator anonim & £ 1 ani 0%  Despre M/A  Educatie

66% Potrivit © Ads Quality Rater N/A  Experients  N/A  Abilitati

100% Limbi

. 4/ Contackt 75% Disponibilitate
“ 4 ani
) 2. Utilizator anonim & Practicant psihologia 100% Despre M/A  Educatie
66% Potrivit & educatiei cu limba /A Experientd N/ Abilitati
engleza

0%  Limbi

3 Vizualizare profil si invitatie la job
Apasa pe Utilizator anonim pentru a vizualiza profilul complet
‘ (anonimizat). Din fereastra nou deschisa, vizualizeaza tot profilul, iar
daca consideri ca s-ar potrivi in cadrul jobului disponibil, il poti invita
sa participe in procesul de recrutare prin butonul Invita la Job.

[4 Mergila pagina de CV
Anonymous user
Ads Quality Rater @ Welocalize
Sursa contului: Platforma

e Numaér de telefon; **#**#xx E-mail; #*#exaex

Dashboard ~

Ce Aplicatii

Nu s-au gasit aplicatii

Y Pipelines B ceeazafixnos [El Comentarii

Nu s-au gasit fluxuri de lucru MNu s-au gasit note

Adauga la unul dintre Fluxurile tale de lucru ~ logo Adauga-ti nota.

4 Ultimul pas
Odata invitat, candidatul va primi o notificare prin email prin care
va fiinstiintat ca este invitat la un job de catre compania ta.
Daca accepta invitatia, profilul acestuia va fi afisat in sectiunea
Candidati — Aplicatii = Matched.

* Pana sa accepte invitatia, candidatul va fi in coloana Invitatii.
e Odata acceptata invitatia, vizualizeaza profilul complet al
candidatului si invita-l la un interviu.
Acum sunt disponibile si datele de contact.

obsdall Invitarea candidatilor

&\
N
-

&



5. Kanban & Colaboratori

Organizare si lucru in echipa

SECTIUNE DESCRIERE S| FUNCTIONALITATE PE SCURT

Metoda de management vizual pentru a organiza si
monitoriza Fluxurile de lucru.
Fiecare job are propriul Kanban.

Kanban

Acceseaza Membrii, completeaza emailul, aloca rolul
Si apasa Invita.
Colaboratorul primeste un email cu urmatorii pasi.

Adaugare colaboratori

Colaboratorii pot vedea joburile postate de ei si de
alti membri. Administratorul pastreaza drepturile
depline (adaugare/stergere membri).

Drepturi

Accesarea Functiei Kanban
Kanbanul poate fi accesat in platforma din meniul din partea stanga.

Acesta ajuta la o mai buna colaborare intre colegi prin limitarea
discutiilor despre statusul candidatilor.

Fiecare membru al echipei, care a fost invitat in platforma, poate accesa
si kanbanul.

Atentie! Fiecare job are propriul kanban, fii atent sa selectezi jobul
care te intereseaza, din sectiunea de mai sus de coloana Matches.
In aceasta sectiune vor fi afisate doar joburile active.

(R Profilul Companiei

TEST SuporttehnicT... % fJobactiv | .. .. 1 pozitie @ Togi candidatdl v

= Joburi M

(D Recrutare v
Refused offer
B, Candidati v
&, Cauta
B Mesy
2+ Memb
Niciun candidat Niciun candidat Niciun candidat Niciun candidat
& Setdri
(R Profilul Companiei
TEST Suport tehnic T... * Job activ Inchide job 1 pozitie @ e e
= Joburi w
(®© Recrutare v
Refused offer
2, Candidati v
[[] Kanban
&, Cautd
E Mesaje
¢ Membrii
Niciun candidat Niciun candidat Niciun candidat Niciun candidat
& Setdri

Cum poti adauga colaboratori in platforma

1. Acceseaza sectiunea Membrii din meniul din partea stanga,
completeaza adresa de e-mail, aloca rolul corespunzator,
apasa Invita pentru a trimite invitatia:

madalina@jobful.org logo

72 jobsdall
(R Profilul Companiei M e m b ri i
= Joburi v
@ Recrutare v .s . . e« o
B Membrii Echipei Companiei
B, Candidati v
[ Kanban
Trimite un e-mail pentru a-ti invita membrii echipei si a-i adauga in contul companiei.
&a Cautad
[E] Mesaje
madalina@jobs4ukr.com Recrutor X
=1
Nume Status Rol Data Actiune

2. Colaboratorul va primi o notificare pe e-mail, de unde se va
putea alatura companiei:

Ai fost invitat sa te alaturi unei noi companii! (External: inbox x

Jobs4all <echipa@jobs4all.ro>
to madalina+1 «

72 jobs4all

Ai fost invitat

Buna,

Compania Test2 Mada SRL te-a invitat sa devii Recrutor. Acceseazé-ti contul si
poti jongla intre conturile companiilor unde ai acces, printr-un singur click.

Activeaza-ti contul de pe urmatorul link aici.

Suntem aici, daca ai intrebari.

Echipa Test2 Mada SRL

3. Apasand pe Alatura-te companiei, va fi redirectionat intr-o
pagina pentru a completa formularul de creare a contului:

U
{,’/] jObs4Q" RO ~ Devino Angajator Devino Partener Jobs Blog

Test2 Mada SRL v-a invitat sa
va alaturati echipei
Completeaza-ti datele pentru a accesa contul.

.- nt de acord cu termeni si conditii si cu politica de
nfidentialitate ltt

4. Dupa ce acesta se inregistreaza, va avea acces in platforma si
va putea colabora impreuna cu administratorul contului:

% jobsdall

(A Profilul Companiei

= [ -

Creeaza job nou

Cauta job Proprietate

[0 Resetare filtre
(® Recrutare v

2, Candidati v

I n a Ctiv Creeaza un job nou }

Cauta Joburile mele X v

[ Kanban

Niciun rezultat
So Cauta

B Mesaje

Colaboratorii pot vedea atat joburile postate de ei, cat si cele
postate de administrator sau de alti colaboratori

in Functie de statusul acestora, joburile pot fi gasite accesand:
Meniul din stinga — Joburi — Activ/Inactiv/inchis.

De aici pot fi selectate din campul din partea dreapta:
Proprietate — Joburile mele (create de colaborator) sau Toate
joburile (inclusiv cele create de alti membri ai echipei).

Important!
Administratorul pastreaza drepturile depline asupra platformei.
Doar acesta poate adauga, suspenda sau sterge membri din echipa

Nume Status Rol Data Actiune
¢ Madalina Asof Adriniskrabor orindoal Membru de la
oo Radalina@ichfuliore PEREE September 1, 2025 13:25

¢ Madalina Fil ——— @ Membru de la
REEBUE  madalina@jobs4ukr.com _ September 4, 2025 11:33 -

’&;/ jobs4all Kanban & Colaboratori



6. Pipelines
Managementul proactiv al candidatilor

Definitie

Un proces sistematic, organizat, de management si urmarire a
candidatilor potentiali pe parcursul diferitelor etape ale procesului de
recrutare si angajare.

Implica crearea si intretinerea unui flux continuu de candidati calificati.

Crearea unui pipeline

1. Acceseaza Candidati din meniul din partea stanga, apoi selecteaza
Pipelines.
2. Din fereastra deschisa alege Flux nou:

- - ‘USU
’/‘,;’f jobsdall madalina@jobful.org

iﬂ j’r:Filt.Jl Companiei v Pi pe li nes

(® Recrutare v

2} Candidati ~

Aplicatii

| Pipelines | S

[ Kanban

© Toate O Activ O Inactiv

Cauta Fluxuri...

Team leader

Sa, Cautd
Flux nou

E Mesaje 1
i : Candidati

¢ Membrii

3. Adauga detaliile aferente acestuia si salveaza apasand pe
Creeaza flux:

—— |Flux nou |

(m Profilul Companiei

: Numele Fluxului * Titlul standardizat al jobului*
= Joburi o
Team leader Customer Service Team Leader
v
Data si ora de inceput Data si ora de incheiere
-~
01.09.2025 (m] 30.11.2025 i

Posturi vacante

Tip salariu Salariu Moneda
Monthly G e 7000 RON
Stare proiect * Colaboratori
New 4 Cauta aici...
Descrierea Fluxului

Avem nevoie de o persoana care sa se ocupe de intreaga echipa de customer service

lde MAinimivnass

4. Poti invita si alti colegi sa contribuie cu ajutorul butonului
Adauga colaboratori:

< Pipelines
Team leader @ s eavens | (B
Titlul postului Customer Service Team Leader Data inceput/incheiere 2025.09.01-2025.11.30
Starea fluxului New Descrierea Fluxului Vezi descrierea
Posturi deschise 1 roluri planificate Ultima actualizare de Madalina Asof on 2025.09.03

Salariy 7000  Colaboratori

Cauta

o A

‘ Cum adaugi candidati in pipeline

i Optiunea A: din aplicatiile la joburi active

Sursa: Candidatii care au aplicat la joburi active, dar pe care nu
vrei sa-i pierzi din vedere.

Pasi: Gaseste candidatul in Candidati — Aplicatii.
Extinde sectiunea Dashboard.
Selecteaza Pipelines si apasa Adauga in pipeline.

Madalina-Andreea Asoficai
Makeup artist @ Makeup School

Sursa contului: Platforma

%« Numar de telefon: 0700000000 E-mail: madalina@jobs4all.ro

Dashboard

>

Ce Aplicatii

Nu s-au gasit aplicatii

Y Pipelines 2 Creeazs flux nou £ Comentarii

Nu s-au gasit Fluxuri de lucru 5o Madalina Asof

imi place acest candidat

Trimite nota

(Q Optiunea B: din ciutare (Search)

Sursa: Candidati identificati proactiv prin functia Cauta.

Pasi: Dupa filtrarea si vizualizarea profilului anonimizat
(Utilizator anonim), extinde Dashboard.
In sectiunea Pipelines, alege fluxul dorit si adauga candidatul.

% Iobsal Cauta candidatul perfect!
jobs4all e
impurile OFF
m] lul Companiei obligatoril
([ Profilul Comp: oo I |
® tare -
= Joburi v - d‘d l & Candidati v
Cauta candidatu ,
Cauta @ Kanban :
@ ‘ perfectt T8 =
=1 ] i ] B Mesaje
ik Canchctl & Marcheaza campurile OFF & .
B Kanban obligatorii
+ DI
&, Cautd
° Y EDUCATIE
DESPRE v 1
B m =
Il E:
¢ Memb I
+/ DISPONIBILITATE .
2
m EDUCATIE * Jr ABILITATI
1 )
- - ee A o i whaa
Rezultatele cautarii Contact 100% Disponibilitate Anonymous user
() 1. Utilizator anonim & soa 100% Despre /A Educatie @ SC INFORMATICA SRL
ani
80% Potrivit 100% Experienta N/A - Abilitati
0% Limbi e Numir de telefon: **exxxes E-mail: *ersrnr
Descarca CV ~
A Contact 100% Disponibilitate
©) 2. utilizator anonim & v 25ani Despre N/A  Educatie I Dashboard I ~
80% Potrivit ©J Managing Director 100% Experientd  M/A  Abilitati
100% Limbi Ce Aplicatii
. Contact 100% Disponibilitate Nu s-au gsit aplicalil
() 3.Utilizator anonim [ 2¥ 10 ani Despre % Educatie
: ivi ) Life Coach TR R
60% Potrivit 100% Experienta Abilitati . . ; i
Y ¥ I Y Pipelines o ceeazsfionos 5 Comentarii
0%  Limbi
3 Nu s-au gasit Fluxuri de lucru Nu s-au gasit note
[ Adauga la unul dintre Fluxurile tale de lucru } logo Adauga-ti no
Trimite nota

’

2y Jjobsdall Pipelines



Resurse suplimentare & incheiere

Ghidul de abordarea a unui job din perspectiva diversitatii si incluziunii
Mentionat in capitolul 3.

Blog-ul Jobs4all

Unde angajatori si persoane din comunitate scriu despre provocari si solutii in angajare.

Grupul de Facebook - Incluziune si Diversitate in Cariera
Unde publicam oportunitdti de angajare, ghiduri, sfaturi si discutii deschise.

Adaptabilitate: Luati in considerare adaptarea modului de lucru sau a
organizarii muncii in functie de nevoile individuale ale candidatului.

Suport Jobs4all: Echipa Jobs4all este disponibila pentru a oferi consultanta si
suport in procesul de recrutare.
Ne puteti contacta oricand, pe oricare dintre platformele de mai jos.

Va dorim succes in construirea
unei echipe diverse si incluzive!

jobs4all.ro

§ jobs4allro jobs4allro In iobsdallro %% echipa@jobs4all.ro



https://docs.google.com/document/d/1GZ4yPdc-de5pablqqZwSyklkuGXZ9ZS5/edit?usp=sharing&ouid=110659238824209271334&rtpof=true&sd=true
https://blog.jobs4all.ro/
https://www.facebook.com/groups/2051823661939373/
https://www.instagram.com/jobs4allro/
https://www.linkedin.com/company/jobs4allro/
mailto:echipa@jobs4all.ro
https://www.facebook.com/jobs4allro
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